Pravidla uzavirani smlouvy o poskytovani p&vatelské sluzby

O zahajeni poskytovani socialni sluzby a o ézavsmlouvy s Zadatelem rozhoduje
vedouci sluzby.

Smlouva je uzaena nejpozgi v den zahajeni poskytovani sluzby.

Smlouvu podepisuje za poskytovatele vedouctopatelské sluzby (v ifpad
negitomnostireditelka), smlouvu dale podepisuje uzivatel.

Uzivatele, ktery je zbaven #pobilosti k tomuto pravnimu uUkonu, zastupujd p
uzavirani smlouvy opatrovnik.

Uzivatele, ktery neni schopen sam jednat a nemé&aywéka, zastupujeipuzavirani
smlouvy obecni iad obce s roz&nou fiisobnosti (dle § 91 odst. 6 zakaha 08/2006
Sh. o socialnich sluzbach).

Smlouva je uzavirana vzdy pisegnre dvou vyhotovenich (jedno obdrzi uzivatel, jedno
si ponech& poskytovatel).

Pracovnik uzavirajici smlouvu s uzivatelem WBvuzivateli pomalu, fméienou
formou gFizptisobenou individuéalnim ptgbam, jednotlivé&asti smlouvy a pomocnymi
otazkami si o¥fuje, zda uzivatel smlogwozumi.

Pracovnik dohodne s uZivatelem cil poskytovanébsiugi formulaci cile vychazime
S popisu nefiznivé situace v zadosti o sluzbu. Pracovnik ¥lswzivateli, Ze cil je
jeho nenapléna poteba, ze cil sluzby bude v dalSim obdoldném v ramci procesu
planovani sluzby (ne formou dodatku ke smtguv

Pracovnik vys#tli rozdil mezi zakladnimi a fakultativniginnostmi, vys¥tli, jak se
vypcocitava uhrada za sluzby.

Pracovnik vys#tli, v jakém ¢ase bude dle uzéané smlouvy sluzba poskytovana (ve
vSedni dny, o vikendu ..., dopoledne/odpoledne, magehx dle predchozi objednavky
)

Pracovnik vysstli uzivateli, jak si niZze sluZzbu odhlésit, a Ze pokud si sluzbu nedohlasi
piredem, bude mu sluzba Wtavana.

Pracovnik vys#tli, jakym zpisobem bude provedeno Wavani ze strany
poskytovatele i zaplaceni Uhrady ze strany uzZieatel

Pracovnik vysttli, jaké povinnosti vyplyvaji ze smlouvy pro postyatele, jaké pro
uzivatele.

Pracovnik vys#tli, v jakém gipadt maZze mit poskytovateti uzivatel odpo¥dnost za
Skodu. Zejména vystli pracovnik uzivateli, jak ma sprayaachazet s jidlonasgm.
Pracovnik seznami uzivatele saigpbem podani i Wjzovani stiznosti (zjednoduSena
smeérnice na vyizovani stiznosti jefidohou smlouvy).

Pracovnik informuje uZivatele, jaké osobni Udajévatele shromakuje, za jakym
Ucelem, jak je zabezpena jejich ochrana, kdo k nim md&igiup, jak dlouho jsou
povinné archivovany.

Pracovnik vys#tli uzivateli, na jakou dobu je smlouva urawa (na dobu
neugitou/uritou), jakym zmgsobem nize byt smlouvy ukotenaci ménéna (formou
dodatki).



